TyOterveyshuollon

ausunto

tyohon paluun mahdollisuuksista

Tyoterveyshuollon ja tyonantajan pitda aktiivisesti tukea tyontekijad, jonka tyokyky uhkaa
heikentyd. Kun sairauspdivdrahaa on maksettu 9o paivalta, sen jatkuminen edellyttda, etta
tyoterveyshuolto laatii lausunnon tyontekijan mahdollisuuksista jatkaa tydssdan. Lisdksi
tyossd jatkamisen mahdollisuudet pitaa selvittda tarvittaessa myos ennen 150 ja 230 sai-

rauspdivdarahapdivaa.

Kun tydntekijan sairaus pitkittyy, tydnantaja,tyonte-
kijd ja tyoterveyshuolto selvittdavdt yhdessa tyonte-
kijan mahdollisuudet jatkaa tyossa. Tydterveyshuol-
lon lausunto on sairauspdivdrahan maksamisen
edellytys 9o pdivdrahapdivan jdlkeen.

e Tydnantajan tulee ilmoittaa tydntekijan sairaus-
poissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistdan sil-
loin, kun poissaolo on kestanyt kuukauden.

e Tyoterveyshuolto koordinoi yhteistyotd ja jarjestda
tarvittaessa yhteisneuvottelun

e TyGterveysldakari laatii lausunnon tydntekijan
jaljella olevasta tyokyvysta ja mahdollisuuksista
jatkaa tydssa.

e TyOntekijan on toimitettava tyoterveysldakarin
lausunto Kelaan viimeistdan silloin, kun sairaus-
pdivdarahaa on maksettu 9o pdivaa.

e Tarvittaessa tyoterveyshuollon on laadittava lau-
sunto tyossa jatkamisen mahdollisuuksista myds
ennen 150 ja 230 sairauspdivdrahapdivad. Myos
ndamad lausunnot on toimitettava Kelaan.

Tyoterveyslddkadrin 9o, 150 ja 230 pdivan lausunnot
koskevat vain tyontekijoita.

TyOntekija

Tyontekija voi edelleen hakea Kelasta sairauspdiva-
rahaa itse valitsemansa lddkdrin lausunnon perus-
teella. Hakuaika on kaksi kuukautta. Tydntekijan on
kuitenkin lisdksi toimitettava tydterveysldakarin lau-
sunto jdljelld olevasta tydkyvystd viimeistdan silloin,
kun sairauspdivdrahaa on maksettu 9o arkipdivaa.
Lausunto on maksuton. Kela tiedottaa pdivdraha-

-

padtoksessd tyoterveyslddkdrin lausunnosta heti
pdivdrahakauden alkaessa. Tydntekija saa Kelasta
erillisen tiedotteen lausunnosta myds siind vaihees-
sa, kun sairauspdivdrahaa on mydnnetty 60 pdivaa.
Jos lausunto kuitenkin puuttuu syistd, jotka eivat
johdu tyontekijdsta, ei pdivarahan maksaminen kes-
keydy. Kela ottaa tarvittaessa yhteyttd tyontekijdan,
tydnantajaan tai tydterveyshuoltoon lausunnon saa-
miseksi.

Jos 90 sairauspdivdrahapdivdn jdlkeen on laadittu
tyoterveysldaakarin lausunto tyossd jatkamisen mah-
dollisuuksista, pitda tyontekijan toimittaa myods se
Kelaan

Tyontekijd voi seurata sairauspdivdrahapdivien kerty-
mad verkossa www.kela.fi/omakela

Kela


https://www.kela.fi/omakela

TyOnantaja

Tyonantajalla on pddvastuu tydntekijéiden tydkyvyn
edistdmisestd ja tyossd jatkamisen tukemisesta. On
tarkedd tukea tyohon paluuta jo hyvissd ajoin tyon-
tekijan sairastuttua.

Kun tyontekijan sairauspoissaolo on jatkunut kuu-
kauden ajan, tai hdanelld on toistuvasti lyhyitd pois-
saoloja, ty6nantajan on ilmoitettava poissaolosta
tydterveyshuoltoon. Taman jdlkeen tydterveyshuolto
alkaa yhdessa esimiehen ja tyontekijan kanssa sel-
vittda tyohon paluun mahdollisuuksia ja tarvittavia
tukitoimia.

Tyoterveyshuolto voi kutsua koolle neuvottelun,
jossa keskustellaan tydjarjestelyistd, joiden avulla
tyontekija voi terveyttddn vaarantamatta palata toi-
hin. Tarvittaessa neuvottelun voi jdrjestda myds pu-
helimitse, jos esimerkiksi tyontekijan terveydentila
niin vaatii.

Tyoterveysladkari laatii lausunnon tydontekijan jaljella
olevasta tyokyvystd ja mahdollisuudesta jatkaa tyos-
sd. llman lausuntoa sairauspdivdarahaa ei makseta
90 pdivarahapdivdn jdlkeen mydskdan tydnantajalle.

Tybhodnpaluun tukitoimia voivat olla
e tydkuormituksen vahentdminen
e tyotehtdvien muokkaus
e tyOaikajarjestelyt
e ergonomiset parannukset
(esim. tarvittavat tyo- ja apuvdlineet)
e osasairauspdivdraha
e kuntoutus (esim. tydkokeilu, koulutus).

TyGterveyshuolto

Tyoterveysladkarin  lausuntoa varten tyontekijd,
tydnantaja ja tyoterveyshuolto selvittdavat yhdes-
sd tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tyossa. Tama
tarkoittaa yhteistd neuvottelua, jossa selvitetddn
voidaanko esimerkiksi tydjdrjestelyilla tukea tyonte-
kijan paluuta tyohon. Ensisijaisena tavoitteena on,
ettd tydntekija palaa omaan tyohonsa tai muuhun
tyohon saman tyonantajan palveluksessa. Tydnteki-
ja voi hankkia ldakdrinlausunnon sairauspdivdrahan

hakemista varten valitsemaltaan ladkarilta. Tyoter-
veysladkdrin lausunto tydssdjatkamismahdollisuuk-
sita tulee kuitenkin toimittaa Kelaan viimeistdan sil-
loin, kun sairauspdivdrahaa on maksettu go pdivalta.

Lausunto tydssdjatkamismahdollisuuksista

e tehdddn A-todistukseen tai B-lausuntoon tahdn
tarkoitukseen varattuun kohtaan

e tehddadn hyvissa ajoin, jos tyokyvyttomyys pitkit-
tyy ja uusitaan tarvittaessa.

e kaytetadn ensisijaisesti sahkoistd A-todistusta
tai B-lausuntoa, jos sellainen on kaytettavissa

e voidaan tyontekijan luvalla valittda sahkdisesti
Kelaan tai jos se ei ole mahdollista, annetaan
lausunto tyontekijalle

Tyontekijan on toimitettava lausunto Kelaan viimeis-
tadn silloin, kun sairauspdivdrahaa on maksettu 9o
paivdd ja tdmadn jdlkeen aina silloin, kun se on tehty.

Muu terveydenhuolto

Tydntekijan toimintakykyd voidaan edelleen arvioi-
da perusterveydenhuollossa tai erikoissairaanhoi-
dossaja hanelle voidaan kirjoittaa lausunto sairaus-
pdivarahan hakemista varten. Jos sairauspoissaolo
uhkaa pitkittyd, muistuta potilasta ottamaan yhteyt-
ta tyoterveyshuoltoon. Tydterveyshuolto, tydnanta-
ja ja tyontekija selvittdvdt yhdessa potilaan tydssa-
jatkamismahdollisuudet.

Tyoterveyshuollon lausunto tarvitaan viimeistdan
silloin, kun tydntekijdlle on mydnnetty sairauspai-
vdrahaa 9o pdivéltd ja tarvittaessa myos ennen 150
ja 230 sairauspdivdrahapdivad. Lausunto tarvitaan,
vaikka hoito jatkuisikin esimerkiksi erikoissairaan-
hoidossa.

Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa on tarpeen, kun
tyoterveyshuolto arvioi tydssa jatkamisen mahdolli-
suuksia. Jos potilas antaa suostumuksen, hoidosta
ja jatkosuunnitelmista voidaan antaa tietoa tydterve-
yshuollolle.

Lisatietoja
www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
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